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FU&HLEMEE% - BUSSINESS-
COACHING richtet sich an nteres-
sierte Unternehmer, Selbstindioe,
Fahruw@s&rﬁfbe und deren Mitar-
better, die elne Unterstittzung
witnschen bim Llumgang mit:

\\

\,
. Neuorientierung /
Umstrukturterung

. Stress unal D&bek{ordemwg

. Rommunikationsproblemen

. Unternehmensirisen

) Entwicklung v. Flhrungs-
qualitiiten

o unerwinscehten \Wiederholun-

gen (z. Bsp. hitufiger Perso-
nalwechsel, hoher Kranken~
stand, Mitarbeiterunzufrie-
denhelt)

o Konflikt- u. Entscheldungs-
slttuationen

. Wnverarbeiteten berudflichen
Erlebnissen (Kindigungen,
Molbbing, Todesfiille, perspnli-
che Schuld, (nsolvenzen ete.)

Termine stnol mbglich in Radebeul, Dresden
und Gérlitz - oder auch direkt b Lunternehimen
Vor Ort,

Bitte richten Sie alle Nachfragen und Termin-
anfragen an:

FIAHLEMEER

Coaching - Beratung - Seminare

Katja LieBke

Krebser StraBe 8 — 01259 Dresden
E-Mail: fuehlemeer@gmx.de

Tel.: 0172 99 575 11

www. fuehlemeer.com

FuHLEMEER
BUSINESS-COACHING

SJKikhwner,
als das unbekaninte
zu erforschen,
kanwn es sein,
das Bekannte
zu bezwelfeln,”

(H, Jaspers)

—



FUHLEMETETR -
BUSINESS - COACHING

Die Anforderungen an uns als
Avbeitende sind heute so vielfilltio,
wmfangrelch wnd komplex wie nie
ZUVor.

Elnerseits gab es noch nie so viele
Mboglichieeiten und andererseits noch :
nie soviel Uberforderung. |
Elnen elgenen Arbeits— vnol
Fldrungsstil zu entwickeln, /
ausgewogene Balance und Arbe’ut%

HAM‘CM men; gesunde, steh

mitentwickelnoe Strukture
Rbnnen Grundvoraussetziungen fir
eln freudiges, schipferisches,
lkereatives Arb’elﬁs/wbew seln, dass sieh
“Lohnt.

FUHLEMEER Business-Conching
versteht sich als Prozessbeglettung
n allen Phasen des Arbeltslebens.
ey melink es den GANZEN
Menschen in seinem Lmfeld, setner
urelgenen Blografie unol selnem

schier wunerschipflichen Potentinl.

MITTEL UND METHODEN

vertiefenoles Gespriich - langsam,
flthlsam, ressourcenorientiert (NLP,
TA, TZ!)

der Mensch als Tetl des qanzen
(sgstemische Betrachtung - Muster,
Einflitsse und Erelgnisse achten,
erkennen und neu ordnen)

Glaubenssatzarbelt/ Reframing
Unternehmens - Blographiearbeit

unternehmens- bzw. Struletur -
aufstellungen

LBsungsorientierte Teambestands-
analysen

Anleltungen zum Selbsteoaching
(Coungen aus EFT-Klopfakkupressur,
Kbrperarbelt aus verschiedenen
Yogawegen, Atem - und Stimm-
“bungen w.v.a. mehr)



